o
OliviAnne

Rapport de mission
2026

Ensemble, renaturons le Sud!




OliviAnne est née de la volonté d'agir concretement pour lutter contre les effets du déreglement
climatique et la perte de biodiversité sur le territoire Méditerraneen. C’est ce qui nous anime
depuis Janvier 2022 et c’est ce que nos parties prenantes apprécient.

Méme si nos activités terrain sont “mission native”, nous avons souhaité ancrer cet engagement
dans notre ADN et donc dans nos statuts : dire ce qu’'on fait et faire ce qu’'on dit !

C'est pourquoi OliviAnne a officialisé sa raison d’étre en juillet 2024. Ce premier rapport

-soumis a la vérification d'un OTI- concerne les saisons 2024-2025 et 2025-2026. |l recense nos
objectifs et nos réalisations pour faire de notre territoire Provencal un lieu de vie plus agréable
pour tout le Vivant. Ces données serviront de référence pour I'évolution future des objectifs.

Notre raison d’étre:
La societe s’est donné comme raison d’'étre, d'étre moteur de la transition eécologique en proposant aux
entreprises du territoire méditerranéen différentes solutions fondées sur la nature pour lutter
directement et indirectement contre les effets du déereglement climatique.




Présentation de la sociéte
et de ses activites



OliviAnne propose des Solutions Fondées sur la Nature (SFN) telles que
des micro-foréts urbaines, des haies fruitieres ...
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Nos solutions fondées sur la nature offrent nativement de nombreux impacts positifs :

Créer unilot de fraicheur et d'ombre, un lieu agréable a vivre (dans un contexte de hausse
des températures et des scénarios défavorables)

Aménager un lieu propice a la biodiversité (6eéme extinction de masse)

Favoriser la sobriété (disponibilité de I'eau, aujourd’hui et a I'avenir)

Améliorer la santé physique et mentale des riverains (qualité de l'air, stress, inconfort général
et risques pour les plus vulnérables)

Recréer des sols vivants et fonctionnels en capacité d'absorber des pluies (infiltrer, voire
recharger les nappes phréatiques) et réduire les inondations

Respecter la demande citoyenne (plus d'arbres pour +80%)

Mobiliser et sensibiliser aux enjeux environnementaux et biodiversité

Prise en compte des enjeux environnementaux et réglementaires : PLU(i), ZAN, lutte
contre les ICU ...

C’est ce discours que nous portons aupres de nos clients et ces impacts que nous souhaitons
apporter aux différentes parties prenantes. Quand c’'est possible, nous en mesurons certains afin
de démontrer le bien-fondé de notre méthode de travail.



Notre réferente de mission

Karin ESTORNEL

Apres plus de 10 anneées a "sauver la Provence” comme pompier volontaire, je rejoins OliviAnne
afin de participer a mon niveau a la transition écologique, en ramenant de la nature en ville, en

sensibilisant sur les effets nocifs de la sur-bétonisation et sur l'intérét de protéeger et respecter
dame nature ...

Il me reste un souvenir d'enfance d'avoir planté des arbres afin de recréer une forét suite aux gros
incendies dans le massif de la Sainte Baume pour que la nature reprenne vie. C'est cette
expeérience gue je veux transmettre par ma participation aux plantations d'OliviAnne.

Le mot de présentation de la direction :
Karin est tres investie depuis le début de I'aventure, elle a d'ailleurs participé a la plupart des plantations.
Son contact facile, notamment aupres des plus jeunes, et son énergie communicative
font d'elle un “maitre planteur” apprécié des “apprentis planteurs” et de nos clients.




Evaluation de la mission
et de ses deéclinaisons



Nos objectifs statutaires:

La société se donne pour mission de mener des projets de renaturation urbaine et de sensibilisation
des parties prenantes. Au travers de ses missions, la Société vise a avoir un impact positif sur son
territoire, sur la biodiversité, sur le cadre et la qualité de vie, sur I'économie locale.

Nos actions / déclinaisons opérationnelles :

créer des ilots de nature en milieu urbain et péri-urbain pour améliorer le cadre et la qualité de vie,
contribuer a la préservation de la biodiversité,

organiser des plantations participatives et ateliers aupres des différentes parties prenantes afin
de les sensibiliser a I'importance de la biodiversité et de la nature en ville,

promouvoir et développer des solutions innovantes ayant un impact positif sur I'environnement
(telles que micro-foréts urbaines, haies fruitieres ...)

respecter I'environnement et favoriser les pratiques durables,

recourir a des acteurs locaux pour la réalisation des projets.

La Société s'engage enfin a respecter les principes du développement durable en réduisant les
externalités négatives dans toutes ses activités et a communiquer de maniere transparente sur ses
activités et ses impacts.



Objectif n°l1: créer des ilots de nature en milieu Indicateurs opérationnels :
urbain et péri-urbain pour améliorer le cadre et la e Nombre de végétaux plantes
qualité de vie e Nombre de metre-carrés renaturés

_"- Au cours des saisons 2024-2025 et 2025-2026,
nous avons planté 6108 végétaux (toutes strates
confondues) et renaturés 1961 m>.

En plus de ces nouvelles foréts urbaines, nous
avons également entretenus 5 plantations des
saisons précédentes (désherbage manuel et
arrosage).

La perception des riverains est bonne (ex. “c’est
super ce que vous faites”, “ca fera moins HLM" ...)

L'avis de la réféerente de mission:
La référente note que les sols “stériles” ont disparus pour faire place a une végétation diversifiée et locale.
Les plantations antérieures sont régulierement surveillées afin de contrdler la croissance des especes
et pratiquer des prises de températures (voir la section des résultats en fin de document).




Objectif n°2 : contribuer a la préservation de la Indicateurs opérationnels :
biodiversité e Nombre d'especes végéetales plantées
® Suivi des especes végeétales et animales

Au cours des deux saisons précedentes, nous avons eu recours a 57 especes vegetales
différentes. Les végétaux que nous utilisons sont locaux et produits localement. Chaque
projet nécessite une palette spécifique, adaptée au contexte (sol, climat ...), quelques
variétés sont communes a ces projets (ex. romarin, chéne vert).

Des_suivis de nos projets les plus anciens ont été réalisés, indiguant l'arrivée de nouvelles

especes végétales et une importante augmentation du nombre d'espéces d'insectes (voir
la partie “Résultats”).

Lors de la saison 2025-26, nous avons installés 40 nichoirs a mésanges (bleues et
charbonnieres) afin protéger les mésanges et lutter naturellement contre les chenilles
processionnaires. Un suivi sera réalisé sur trois ans.

L'avis de la réféerente de mission:
Le constat a été fait que les actions mises en ceuvre dans ce cadre sont totalement en adéquation avec les
engagements de I'entreprise (respect de la diversité des espéces dans leur microclimat). Nous observons un
retour de nombreuses especes animales et déja 2 mésanges dans les nichoirs installés il y a 3 mois.




Objectif n°3 : organiser des plantations participatives et Indicateurs opérationnels :

ateliers aupres des différentes parties prenantes afin de les e Nombre de plantations réalisées
sensibiliser a l'importance de la biodiversité et de la nature e Nombre de “planteurs” sensibilisés
en ville

Au cours des deux saisons de référence, nous
avons créé 4 micro-foréts urbaines dans la
région PACA (départements 04 et 13).

Nous avons effectué plusieurs ateliers dans les
écoles (plus de 300 enfants sensibilisés) et
accuelllis 651 "apprentis planteurs” sur nos
chantiers.

L'avis de la reférente de mission:
Malgré peu de projets, le résultat est au-dela des objectifs attendus, que ce soit en nombre d’enfants (de la
trés petite section maternelle jusqu’aux ados du centre aéré), en nombre de collaborateurs clients et de
résidents. L'entreprise s'engage en faveur de l'inclusion (migrants, personnes en situation de handicap).




Objectif n°4 : promouvoir et développer des solutions Indicateurs opérationnels :
innovantes ayant un impact positif sur I'environnement e Nombre de conférences / salons
(telles que micro-foréts urbaines, haies fruitieres ..) e Solutions développées

En deux ans, nous avons animé 4 conférences (plus de 1400 participants),
exposeé sur 5 salons et participé a 4 concours pour faire connaitre ce type de
solutions. Certains de nos projets ont donné lieu a des articles de presse
diffusant ainsi le message aupres du grand public.

Pour des raisons techniques, nous avons renonce a l'offre “toiture
végeétalisée”. En revanche, nous avons développé d’'autres solutions (“massif
pollinifere”). Grace a des partenariats locaux, nous proposons des nichoirs
afin de lutter naturellement contre certains nuisibles, du mobilier urbain en
bois recyclé ... Avant intégration a notre catalogue, chague solution est
étudiée vis a vis de son impact (positif et négatif).

L'avis de la reférente de mission:
La societe a non seulement participé mais remporte les 4 concours, augmentant ainsi sa visibilite et celles de
ses solutions fondées sur la nature. Petit a petit de nouvelles offres sont développées et proposées aux
clients afin de diversifier les leviers d'actions et donc augmenter leurs impacts positifs.




Objectif n°S : respecter l'environnement et favoriser les Indicateurs opérationnels :
pratiques durables e Empreinte carbone maitrisée
¢ Consommation raisonnee

Au cours des exercices 2024-2025 et 2025-2026, nous avons émis 1,45 tonnes de
CO2 lors de nos déplacements. A titre expérimental nous avons réalisé un “bilan
carbone chantier” sur un de nos projets. Nous réduisons nos déchets a chaque
chantier : moins de godets plastiques utilisés (suivant la séquence ERC, ceux qui ne
peuvent étre évités sont recyclés), cagettes rendues aux pépiniéristes.

Une attention particuliere est portée a nos impacts dans le cadre de nos activités hors
chantiers : gestion “paperless” de I'entreprise, matériel informatique de seconde main,
visios évitant certains déplacements, pas de recours a I'lA, site Web et identité
graphique éco-concgus ...

L'avis de la réféerente de mission:
L'entreprise s’'est tenue a ses engagements en s’appuyant notamment sur ses fournisseurs (ex. végétaux
sans godet, recyclage ...). La réduction des impacts concernant la gestion de I'entreprise se fait avec
des partenaires ayant les mémes objectifs de développement durable.




Objectif n°6 : recourir a des acteurs locaux pour la Indicateurs opérationnels :
réalisation des projets e Proximité des fournisseurs et intervenants

Sur chaque projet, nous utilisons des intrants : broyat, fumier, compost,
paille destinés a améliorer la qualité et la vie du sol. Nos fournisseurs sont
sélectionnés au plus proche de nos chantiers (notre record de proximité :
800 metres) et dans la limite de 30 kilomeétres. En plus de limiter les
émissions de GES, nous créons de l'activité économique en local.

Concernant les végétaux, nous utilisons des godets forestiers, un format
relativement rare. Nous avons recours a deux fournisseurs : Pépiniéres du
Lubéron a Lambesc (13) et Céres Flore a Loriol du Comtat (84). Dans les
deux cas, une partie de leur gamme est labellisée “végeétal local”.

L'avis de la réféerente de mission:
L'entreprise priorise le tissu local (rayonnement kilométrique) ce qui permet d'agir notamment sur la
réduction de I'empreinte carbone, la vie économique et la valorisation de ressources/déchets locaux
(broyat, fumier, compost, paille), ce qui respecte totalement les valeurs fixées par I'entreprise.




Bonus : contribuer a une société plus juste

Depuis le début de notre aventure, nous avons accueilli 2 alternantes et 2 stagiaires, formé ces équipes via 8
fresques (climat, biodiversité ...), des formations métier (permaculture, bain de forét) et formé 10 “maitres
planteurs” (dont 5 au cours des deux saisons de référence).

Par deux fois OliviAnne a soutenu la journée “Elles entreprennent” organisée par I'association “Initiative Pays
Salonais”, cet évenement est destineé a promouvoir I'entrepreneuriat au féminin. Aujourd’hui nous nous engageons
aupres du réseau “Initiative Alpes Provence” en participant aux comités d’agrément.

OliviAnne est membre du programme “Entreprises Engagées pour la Nature” /_x\
2 %\  (OFB). Notre plan d’actions et nos réalisations ont été revus et validés. /
|II E 3 ?E | || 7
% </ Nous avons également réalisé notre Impact Score (“Mouvement Impact 4
% E?D&w France”) et avons obtenu la note de 74,2 sur 100. N @8 impoct
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L'avis de la reférente de mission:
Méme sans objectif ou indicateur fixé, OliviAnne s’engage pour une sociéete diversifiée. Les collaborateurs
déja sensibles a I'environnement, sont ensuite formés pour compléter leur cursus. En soutenant
I'entrepreneuriat local (et féminin quand c’'est possible), la dirigeante participe a sa promotion.




Feuille de route 2026-2029

Notre ambition reste la méme : contribuer a la préservation de la biodiversité et de la qualité de vie en ville sur le
territoire Méditerranéen. Pour cela, notre trajectoire et nos objectifs restent identiques, avec une progression de
chacun des indicateurs.

Nous envisageons une croissance de 10% des indicateurs des objectifs 1 et 3, ainsi qu'un effort supplémentaire
sur les autres : réduire les impacts négatifs et augmenter les impacts positifs.

Nous travaillons également sur le développement de l'activité d’études et de conseil afin de détecter des leviers
d’action, méme les plus petits. L'idée étant qu'il n'y a pas de “petites actions” tant qu’elles ont un impact positif
sur le Vivant humain ou non humain.

L'avis de la référente de mission:
Ces objectifs semblent realisables, rendez-vous en juin 2029 pour savoir si le challenge est atteint !
Et n'oublions pas que “pour accéder a la postérite, nul besoin d'étre un héros ou un génie,
il suffit de planter un arbre” (Yasmina Khadra).




Preuves visuelles et
resultats collectés
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Pont Saint Esprit (30)

2,5 ans apres plantation
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Romarin

18 mois apres plantation
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Malijai (04)

Plantées en 11/24
Suivi en 04/26 (17 mois)

Alisier torminal
Amandier
Peuplier blanc
Pommier
Noyer

Nouveaux végeétaux

Salon (13)

Plantée en 11/22
Suivi en 04/25 (30 mois)

Cognassier
Cypres

Fréne

Murier a papier
Néflier

Prunier

Fréjus (83)

Plantée en 02/24
Suivi en 06/25 (17 mois)

Acacia dealbata & longifolia
Paliure

Palmier

Peuplier blanc & noir
Platane d'Orient

Saule tortueux




Sulvi des insectes

Ciste cotonneux hors micro-foréet;:

26 Interactions

30 1 ordre : Hymeénopteres

1 Thomise globuleuse observee (non
comptabilisée)

25

20

. Ciste cotonneux dans la micro-forét:
25 interactions
10

J ordres: hymeénoptéres, diptéres,
coleoptéres

Hors micro-forét Dans la micro-foret 1 Thomise globuleuse observée
| . s (non comptabilisee)
W Halictus nibucundus {abeille sauvage) m Dasyte caerulus (Dasyte bleu)
B Valgus hemiptérus (Cétoine punaise) ® Epicauta pensylvanica ( Cantharide noire|

B Tropinata squalida (Cétoine herissée) W Eristalis tenax (Syrphes Eristales tenace)
m Oxythyrea funesta (Cétoine grise) B Lasioglossum fuscipenne (Halicte a ailles brunes)

m Apis millifera



Paroles d'apprentis planteurs

“C'est mieux de “J’irai regarder tous
planter des arbres les jours si ca
que faire des maths

“Planter des arbres “Cava étre plus

c'est faire du bien a agréable d'ouvrir sa
pousse bien, ca me la terre” fenétre sur du vert

parce que les
animaux vont
revenir”

“Ca change tout
maintenant”

“C'est la plus belle

journée de ma vie”

fera sortir”

“On va peut-étre
avoir des
champignons”

“J'ai éte utile”

“Regardez comme

c'est beau chez
nous”

“Maitresse, on peut

faire ca tous les
jours ?”

que du béton tout
noir”

“Cet été on sera au
frais”

“Merci pour ce
moment de
convivialité”




Almy on plante ?

Contactez Anne:
e 06951315 80
e anne@olivianne.fr

IIs parlent d'OliviAnne
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